
Christian Dähn
Organisationsentwickler und Agile Coach

Telefon: 0151 24154206 Email: christian.daehn+cv@gmail.com

LinkedIn:@in/christiandaehn GitHub:@dachrisch

Blog: barefootagile.wordpress.com

Ich bin ein unternehmerisch, systemisch und emphatisch denkender Coach. Ich suche stets

nach Lösungen, die “gut genug für jetzt” und gerne auch “um die Ecke gedacht” sind, um

daraus schnell zu lernen und Verbesserungen abzuleiten. Für mich ist ein motiviertes Team und

damit ein guter Geschäftswert untrennbar mit der Selbstverwirklichung der Beteiligten

verknüpft. Agile Methoden, Trainings und Coaching sind meine Mittel, dieses Ziel zu erreichen.

Always run a changing system!

Skills

Kompetenzen

Scrum Kanban Beta Codex Theory U Emergent Essence Dynamics Soziokratie 3.0

LeSS FaST Open Space Konflikt-Mediation Systemisches Coaching

Presencing Coaching Workshop-Moderation

Community-Arbeit

Agile Coach Camp Agile Coach Camp Agile Camper Coach Camp Play4Agile

Open Bumble Space Agile Crete Agile Lean Europe

Sprachen

Deutsch Muttersprache Englisch C2

Erfahrung

Agiler Coach Dezember 2021 - Heute

TechDivision GmbH

In vielfältigen Rollen helfe ich den Teams der TechDivision, agile Methoden zu adaptieren, dem

Unternehmen beim Umsetzung der digitalen Transformation und dem Aufbau einer Coaching-

Abteilung für externe Kunden.

Hiermit erkläre ich mich damit einverstanden, dass meine in meiner Bewerbung enthaltenen personenbezogenen Daten zum Zwecke

des Bewerbungsverfahrens verarbeitet werden.

https://linkedin.com/in/christiandaehn
https://github.com/dachrisch
http://localhost:3000/


Erworbene Kompetenzen: Agiles Coaching, Digitale Transformation, Business Development, C-

Level-Coaching

Mit-Gründer, Open Space Enthusiast Oktober 2020 - Heute

bumbleflies UG (haftungsbeschränkt)

Als Mit-Gründer der bumbleflies UG biete ich Organisationen Unterstützung beim Einsatz des

Open Space Formats an, organisiere Open Space Veranstaltungen und Trainings und baue die

Firma mit auf.

Erworbene Kompetenzen: FaST Agile, Open Space Konferenz Organisation, Firmengründung,

SAFe PI-Planning

Agiler Organisationsentwickler Oktober 2011 - Dezember 2021

it-agile GmbH

In der Rolle als Agiler Organisationsentwickler habe ich meinen Kunden geholfen, wirklich

weiterzukommen - und nicht nur ein bisschen. Dafür habe ich den Status Quo auf die Probe

gestellt, um neue Handlungsoptionen zu generieren. Als Mitglied des Münchner Teams habe

ich den Standort mit aufgebaut

Erworbene Kompetenzen: Agiles Coaching, Beta Codex, Standort-Aufbau, Management Agiler

Organisationen, Graphical Facilitation

Projektmanager Oktober 2010 - Oktober 2011

Pentasys AG

Als Projektmanager habe ich Kunden bei der Umsetzung klassischer sowie agiler Projekte

begleitet. Mein Fokus war dabei stets am Erfolg des Projekts orientiert und ich habe versucht,

meinen Kunden auch beim Begehen neuer Wege zur Seite zu stehen.

Erworbene Kompetenzen: Klassisches Projemanagement, PMBOK, Anforderungsmanagement

Senior Consultant Dezember 2005 - Oktober 2010

OPITZ CONSULTING GmbH

In verschiedenen Rollen wie Entwickler, Scrum Master, Projektmanager und Architekt habe ich

mit meinem Team teils komplexe Softwareprojekte für unsere Kunden umgesetzt.

Erworbene Kompetenzen: Software-Achitektur, Product Ownership, Software Craftsmanship,

Scrum Master

Hiermit erkläre ich mich damit einverstanden, dass meine in meiner Bewerbung enthaltenen personenbezogenen Daten zum Zwecke

des Bewerbungsverfahrens verarbeitet werden.



Werkstudent September 2002 - Dezember 2005

Hahn-Meitner-Institut Berlin GmbH

Entwicklung von Projekten zur Unterstützung von Professoren und wissenschaftlichen

Mitarbeitern bei der Feststoffanalytik

Erworbene Kompetenzen: LabVIEW-Programmierung, Linux-Systemadmistration, Großrechner,

Scrum Master

Education

Dipl.-Ing. Informatik September 2002 - Dezember 2005

Berufsakademie Berlin

Diplom-Ingenieur-Studium der technischen Informatik

Hiermit erkläre ich mich damit einverstanden, dass meine in meiner Bewerbung enthaltenen personenbezogenen Daten zum Zwecke

des Bewerbungsverfahrens verarbeitet werden.


